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SEHITKAMIL KAYMAKAMLIGI
VICDAN AHMET GUNER ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI



http://www.egitimhane.com/
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun tstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhh duvar.

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak' diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,
Yerme, dinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, candni, bitin varin alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her certhamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hirriyet,

MEHMET AKIF ERSQY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mildafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyetimidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve ser3it, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

Vo (2




Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atihimlar; lke
bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tGlkemizin ekonomik, sosyal, kiltirel
yonlerden gelisimine dnemli olclide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha
etkili bir bicimde sirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve vyeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yirutilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planh
kalkinmanin bir geregi olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

MEHMET NAZiF DEMIRKOL

Okul Madurt

Stratejik planlama ile okulumuzun 6niimuzdeki yillarini planlamak gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun

gecmise ve bugline bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda bugtin icinde bulundugumuz sartlari ve buradan yola
cikarak ulagsmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak
hep degisime ve gelisime acik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmayi se¢mistik. Buglin bu
ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de oyle
yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu planin herkesin plani olmasini saglamaya calistik.

Hicbir planin kesin olmadigl ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

RECEP YILMAZER

Mudir Yardimcisi




ICINDEKILER

SUNUS
ICINDEKILER
1.BOLUM: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Amag
1.2. Kapsam
1.3. Yasal Dayanak
1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
1.5. Calisma Takvimi
2.BOLUM: DURUM ANALIZI
2.1. Tarihsel Gelisim
2.2, Mevzuat Analizi
2.3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
24. Paydas Analizi
2.5. Kurum I¢i Analiz
2.5.1. Orgiitsel Yapi
2.5.2.  Insan Kaynaklar
2.5.3.  Teknolojik Diizey
2.5.4. Mali Kaynaklar
2.5.5.  Istatistiki Veriler
2.6. Cevre Analizi
2.6.1. PEST-E Analizi
2.6.2. Ust Politika Belgeleri
2.7. GZFT Analizi
2.8. Sorun Alanlar1
3.BOLUM: GELECEGE YONELIM
3.1. Misyon
3.2. Vizyon
3.3. Temel Degerler ve Ilkeler
3.4. Temalar
3.5. Amaglar
3.6. Hedefler
3.7. Performans Gostergeleri
3.8. Tedbir ve Maliyetlendirme
3.8.1.Eylem Planlar
3.9. Stratejiler
4.BOLUM: IZLEME ve DEGERLENDIRME
4.1. Raporlama

4.1.1.1zleme Raporlari
4.1.2.Tedbir Raporlar1
EKLER




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hesap verebilir sekilde kullaniimasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi Gizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu
planlar aracihgiyla, kurumlarin bes yilllk misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
farkindalk olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik
Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsaml bir
calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kdltird acisindan bir kalite standardi yakalanmistir.

VICDAN AHMET GUNER ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan ¢calismalarinda
misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Mehmet Nazif DEMIRKOL Okul Md. Recep YILMAZER

Recep YILMAZER Md. Yrd. Ozlem YILMAZ

LUtfi CELIK Ogret. Sabure OZDEMIR

Erkan GULTAC Okul.Aile Bsk. | Meryem UNVER

Merve POLAT Ogrt. Ahmet YAGDIGUL

Caner EVGULU Ogrt. ibrahim ELET

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdlimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi/ Kurumsal tarihge

Okulumuz, 2012-2013 Egitim-Ogretim yili Eyliil ayinda 26 derslikli L Tipi binada
kullanima acilimistir. Okulumuz ismini, Gaziantepli hayirsever Vicdan Gliner Hanim Efendinin
2008 yilinda vefat etmis esi isadami Ahmet Bey anisina yaptirmis olmasiyla ciftin adini
almustir.

Okulumuzda pansiyon yoktur. Glindi{iz Egitim verilmektedir. Okulumuzda Karma
Egitim yapilmaktadir.

2015 SBS de 7 Ogrencimiz Fen Lisesi, 83 dgrencimiz Anadolu Lisesi, 4 6grencimiz
Anadolu Ogretmen Lisesi ve 5 6grencimiz Anadolu Saglik Meslek Lisesine, 1 Sosyal Bilimler
Lisesi girmistir.

2014 TEOG da 116 6grencimiz 300 puan Ustii, 59 6§rencimiz 350 puan Usti, 27
6grencimiz 400 puan Ustli, 17 6drencimiz 450 puan Usti almistir.

10 Ogrencimiz DPY sinavinda basarili olarak burs almaya hak kazanmistir.

2015 TEOG da 158 6grencimiz 300 puan dstii, 45 6grencimiz 350 puan stl, 32
dgrencimiz 400 puan Ustii, 9 6Jrencimiz 450 puan Ustii almistir. 12 O§rencimiz DPY
sinavinda basarili olarak burs almaya hak kazanmistir.

Okulumuz 6grencileri,

Kiiglikler Futbolda II Sampiyonu, kizmasa tenisi takimi II Ikincisi ve bélge 5.ligi ve
satrang branglarinda Ilde derecelere girmistir.

2017 TEOG sinavinda 13 Fen Lisesi 2018 TEOG sinavinda 16 Fen Lisesi ayrica 31
o6grencimiz Nitelikli Okullara yerlesmistir.

2017-2018 Okul sporlari Futbol Yildiz Erkekler 11 ikinciligi,

Sahinbey Belediyesi Kurtulus Kupasi Masa Tenisi Turnuvasi Yildizlar Takim ikinciligi,
2015-2016 Gaziantep Okul Sporlari Masa Tenisi Yildiz Kizlar 1l Birinciligi,

2015 Sahinbey Belediyesi 29 Ekim Cumhuriyet Kutlamasi Masa Tenisi Turnuvasi Yildizlar Takim
Ikinciligi,

2020-2021 Okul Sporlari Futbol Kiiiik Erkekler 1l Birinciligi ,

2021-2022 Okul Sporlari Zeka Oyunlari Turnuvasi Il Birinciligi ,derecelerine girmistir.

Okulumuz il ve ilcelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere etkin olarak
katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden cesitli éduller kazanilimistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

GAZIANTEP SEHITKAMIL

Seyrantepe mah.65047 http:/ /vago.meb.k12.tr/tema/harita.php
sk. 1 nolu cd. No28
Sehitkamil/Gaziantep

03422570070

http://vicdanahmetgtiner. http://vicdanahmetgiiner.meb.k12.tr
meb.k12.tr

734598 (IKILI EGITIM)

85



http://vago.meb.k12.tr/tema/harita.php

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi Gok Amaglh Salon
Derslik Sayisi Gok Amach Saha
Derslik Alanlari (m2) Kitlphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan (m?)

Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz

5/A 18 13 31 7/A 14
5/B 15 11 26 7/B 15
5/C 11 13 24 7/C 16
5/D 19 11 30 7/D 14
5/E 14 12 26 7/E 18
5/F 12 10 22 7/F 18
5/G 16 11 27 7/G 20
5/H 12 13 25 7/H 11
5/1 12 13 25 7/1 12
5/K 13 10 23 7/K 19

5/L 12 15 27 7/L 22
5/M 13 12 25 7/M 20
5/N 16 13 29 7/N 22
6/A 17 11 28 8/A 15
6/B 16 12 28 8/B 30
6/C 14 11 25 8/C 26
6/D 14 13 27 8/D 27
6/F 9 20 29 8/E 16
6/F 14 12 26 8/F 12
6/G 14 16 30 8/G 10
6/H 14 11 25 8/H 8

6/1 12 18 30 8/1 16
6/K 15 15 30 8/K 14
6/L 11 15 26 8/L 16
6/M 13 13 26 8/M 9

6/N 6 15 21 8/N 12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Fiber VPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (zere gelir ve
giderlerine iligskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

208369 TL 209903,9TL

357812 TL 348542,2 TL




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiRILMESI (2024-2028)

2024-2028 stratejik planinda aldigimiz hedefleri blylk oranda yakaladik. Okul basarimiz her sene artmistir.
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitlin yarismalara okul olarak
katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere
cesitli ydontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Paydas Analizi

Vicdan Ahmet Giner Ortaokulu MidurlGga Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katihmcilik ilkesi
dogrultusunda midurlGgiimizin etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerini almasi ve elde ettigi gorusleri
planlama siirecinde dikkate almasi biylik 6nem arz etmekteydi.

Mudirligimizin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin liretilmesine katki saglayan veya liretimin
dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gérislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca déniik politika ve
stratejilerin Uretilmesi icin olmazsa olmazdi.

Paydas analizi stirecinde Fadime Tuncer MidrlGgu teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar
analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi riin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin
idarenin Griin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi”
gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirhigi, idareye
yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara
yer verilmistir.




Paydas Goériisleri

Mudurligimuzde binyesinde bulunan yaklasik 250 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet Anketi “ uygulanmistir.

I¢ Paydas Anketimiz: 256kisi tarafindan yanitlanmistir.

Dis Paydas Anketimiz: 251+65 kisi tarafindan yanitlanmistir.

Memnuniyet anketi sonuglari “Vicdan Ahmet Giiner Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.

Alinan paydas analizi sonuglari ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha
kolay olmustur.

Anket Linkimiz ve sonuglar:

https://docs.google.com/forms/d/1Z108fAqUWgDeencQ6GoS2A2WLAJCSUC8AVKY2EM1pK0/edit  OGRENCI

https://docs.google.com/forms/d/1blABkX-pV8clLzk F49TaXeKmLy-HTrJ3uHzUQuUKTXOQ/edit VELI

https://docs.google.com/forms/d/1pRa0Vbtrtitkg-u5JMvlYLzyloHorAD9urkT-kYT6JM/edit OGRETMEN

i¢c Paydas Anketimizin Baslica Cevap Grafikleri

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

r yann

® Kosinlikle Katihyorum
o Katihyorum

W Kararsizim

& Kiosmen Katithyarum
& Katilmiyorum

& Yeotarsiz

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltldrel faaliyetier
dizenlenmektedir.

it

- Kasinlikle Katihyorum
® Kathyorum

W Kararsizim

& Kizmen Katihyorum
& Katlmyorum



https://docs.google.com/forms/d/1ZIo8fAqUWqDeencQ6GoS2A2WLAJCSUc8AVKy2EM1pK0/edit(öğrenci)
https://docs.google.com/forms/d/1blABkX-pV8cLzk_F49TqXeKmLy-HTrJ3uHzUQuKTXOQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1pRa0Vbtrtltkq-u5JMvJYLzyIoHorAD9urkT-kYT6JM/edit

Okulumuzun Olumlu (basarilh) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusgleriniz.

S6 yanit

Baganh

Basanh

Basarili

Olumiu

Bilmiyorum

Okul agin kalabahk. Yetaerll derecede agitim aldiklarnm duagdnmiyorum.,
Okulun temiz bir yer olmasini istiyorum

Iyt bir okul

Suflar gok kalabahk gocuklar ders: anlamakts zorluk cekiyor
Okulumuzun egitim ve Sgretiminin iyi oldugunu dOgsaniyorum

Olumsuz

Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorugleriniz.

256 yanit

Qlumsuz
Ogretrmaenlerin 8grencinin eksikieri ve bagarnh olabilmesi igin yeteri kadar velilere bilgl vermiyariar
Bagarnh

Belediyamizin biraz daha dikkate alip ligilenmesinl istiyorum ve agretmenlierin birazdaha gocuklaria yalkindan
ilgilensinler

Etkinlikler az sanatsal faliyet az oldugu Igin birde dgrencl sayiar gok oldugu igin bagarisiz gérdyorum
Okulumuzdan memnunuz pek bl eksik oldugunu dUdgstnmiyorum

Temizliging yatarll bulmuyorum

temizlik bakimindan olumsuz egitim balkimindan olumiu

Okulumuzdan memnunuz sadece gok kalabalik simiflar Ggrenciler ders anlama konusunda yetersiz kahyoriar
ondan geradinin yapilmasin istivyoruz

Velisi oldugumuz agrenci lle ligill daha fazia bilgllendirilmek okul igindeki ders ve davramsglar hakkinda neler
yvapabilecagimizi gardgmelter olabilic

Siniflar gok kalabalikmahailedeki okullar yatersiz. Szellikie Sehitlkamil okullar gok kalabalik

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin
Gorusleriniz.

250 yarnn

Okulumuz gok kalabalik gevrede beton binalar yerine okul yapiimali ama bagarnisi ve dgretmenleri harika
Okulumuzu gayet basarili buluyorum

Okul il ligill kesinlikla faaliyet yolktur ve llgisiz veliler gorayorum lletigim karmak Igin okul alle birligini
QoOremiyorum guvenlik agiss zayif bir akul okul etrafindakl saticilar bOyuk Bir sorun ama sunu konudan Gok
memnunum agretmenlerimiz gok alakadar TSK ederim

Dersler Iyl oldunu dusuniyorum okulun caevre guvenl Iyl oldunu dagdnOyorum okulun dGzenini seviyorum
Qo iyl okul

Bu konuda hendz karar vermig deyilim

Bayle bir semtte daha kalitell bir okul beklivoruz

sinifNar cok kalabalhk

Yeteri derecede donanimll

Ne gok iyl ne gok kata

Daha temiz ,ve daha fazla sinif olabilirdil gUnkG gok agrenct var




ihtiyvac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériusebiliyorum.

> yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
o Kathyorum

o Kararsizim

& Kiesmen Katihiyorum
@ Kauimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

237 yann

8.9%

® Kesinlikie Kathyorum
& Katiiyorum

@ Kararsizim

® Kizman Katihyorum
® Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum.

2835 yanmnt

® Kesnlikte Katihyorum
® Katihyorum

o Karars:zim

® Kizmen Kathiyorum
® Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

236 yant

13,6%

@ Kesinlikle Katiyorum

& Katihyorum

oW Kararsizim

- Kismen Katihyorum

& Katlmiyorum

o K

& Hic istek ve sikayette bulunmadim
@ Boyle bir soylemre bulunmuyorum
& Istek ve gikayet yollamiyorum




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

yanit

Kasinlikie Kanhyorum
Katiliyorum

Karars@om

Kizgman Katihiyorum
Katilmiyorum

Istek ve gikayat yollamiyorum

Okulda yabanc kisilere kars) glvenlik édnlemleri alinmaktadir.

7 vanit

@ Keoesinlikie Katliyvorum
® Kathyorum

- Kararsizim

@ Kismen Katlhiyorum
& Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

236 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum

® Katihyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyxarum

@ Katimiyorum

@& sSimdiye kadar bir gorugsmeade
butunmadim

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinit dazenli
olarak takip ediyorum

236 yanit

® Kesinlikie Katihyorum
@ Katlhyorum
3N o Karars:zim
® Kismen Katiliyorum
® Katimiyoerum
@ Sayfaya girmiyorum




Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusundyorum.

@ Kesinlikie Katilivorum
@® Katihyorum

O Karars:izim
3% @ Kismen Katiliyorum
.-‘ . Katllmlyorum

Okul, teknik arac ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

287 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@® Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katimiyorum

@ Yeterii dedil

Kurumdaki tm duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

50 varnt

Kasinlikle Katihyorum
Katihyorum
Karars:zim

Kismean Katiliyorum
Katilhmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimbhdir.

Fyanit

Kesinlikie Katibyorum
Katulyorum
Kararsizim

Kismen Katihyorum
Katilmiyorum

Hayir temiz dedil




Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goruaruam.

59 vamn

@ Kesinliklie Katihyorum
® Katihiyorum

o Kararsaim

o Kizmen Katliyorum
@& Katiimiyorum

20.3%

Okulumuzda alhinan kararlar, calhisanlarin katihmiyla alinir.

60 yanmit

@ Kesinlikle Katliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

o Kismen Katihyorum
® Katlmiyorum

51, 79%

ODaraetmenter yenilidhe agilk olarak deralerin isienisinde cesitll yontamiler
ullaanrmmalktachr.

1wt

P m A bbb B e urey
FEAT Sy
Mmoo

Foawrnen ey orurn
My G

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullantimalktachr

1 WM

- EOSINTIRIG KAty o

- atihyarum
Kararsison

- Fismen Kkatiiverum

- aliimoyorum

- AT YO

20,00,

Ogretmenlerimile ihtiyag duydudgumada rahathkla géridgsebilirim.

Kasinlixio Katilh yorum
y Katihyarum
A7, =% - Kararsszim
Kisman Kathyarum
Katlmiyorum
Utamyorum
Katihyorum




Vicdan Ahmet Glner Ortaokulu MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani’'miz icin hazirladigimiz 30 sorudan olusan i¢
paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri
yukaridadir. Planimizi ¢ok uzatmamak icin paylasmaya deger sadece bazi grafikleri koyabildik. Diger sorularin
yanitlarina gore olusturdugumuz degerlendirme grafiklerini bunlarla beraber bir degerlendirme raporu olusturup
Vicdan Ahmet Giiner Ortaokulu Midiriimiize ve Stratejik Plan Ust Kuruluna teslim ettik.

Yukaridaki bahsi gecen grafigimizin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuclarin alindigi yukaridaki grafiklerde
ylizde olarak gériilmektedir.

i¢ Paydas Anketimizin Sonug Raporu:

Toplam 572 kisinin katildig1 6gretmen,veli,0grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz
edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda midurligimiizin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini glivende
hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari anlasiimistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim Uretilmesi gerektigi tst
kurulumuzla paylasiimistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiglii ve zayif yonlerimizi
tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin isiginda bakanligimizin belirledigi
amag ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler iretmemiz daha da kolaylasmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih ) Yonlerimiz:

Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle ihtiya¢c duydugumda iliski kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.

Okul mudurd ile ihtiyac duydugumda rahatlkla gérismektedirler.

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmaktadir. Rehberlik servisinden yeterince yararlanmaktadir.

Okulumuz temiz olup ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Ders aralarinda oyunlari oynamaktayim.
Ogretmenlerimiz yenilige agiktir.Dersler islenirken cesitli yéntemler kullanirlar.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulumuzun fiziki sartlari yeterli degildir.Siniflar cok kalabaliktir.

Okul bahgesinde spor etkinliklerinin yapilacagi alanlar yeterli degildir.
Ogrencilerin okulumuza ilettigi &neri ve istekler kismen dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin gorisleri kismen dikkate alinmaktadir.

Okul kantininde satilan Grinler saglikhdir fakat 6grencilere pahali gelmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Bagarili ) Yonlerimiz:

Aidat degeri yiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmaktadir.
Yenilik¢i calismalarda destek olmaktadir.

Ogretmenler arasi isbirligi vardir.

Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri sorulmaktadir.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz:
Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilmamakta.
Gezi gozlem yapilmamaktadir.

Bazi arag gerecleri bulmakta sikinti yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih ) Yonlerimiz:

Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var.

Ogrencim ile ilgili sorunlar olunca ilgilenip ,devam ilgilenip devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.

Okul temiz ve bakiml olup 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffislerde kontrol

edilmektedir.

Okul sitesi glincel olup e okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz:

Okul fiziki olarak yetersizdir.

Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.




GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig

faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen
anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gugliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

muadiria/madurligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giigli Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi.
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Calisanlar

Geng ve dinamik egitim galisanlarinin bulunmasi.

idareciler ve 6gretmenler gelisime acik olmasi.

Teknolojik altyapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek olmasi
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi
Okul Aile Birliginin okul ile olan iletisimi gl¢ludir.

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Okulun ¢ok katl olmasi. Okul binasinin merkezde olmasi.

Donanim Arag gereg bakimindan bir eksiklik olmamasi
Teknolojik donanimin (akilli tahtalar) bulunmasi ve bunlari kullanacak
o0gretmenlerin yeterli donanima sahip olmasi.
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi
Guvenlik kameralarinin olmasi
Biitce Hayir sever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan kisilerin

yardimi Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siiregcleri

idare tarafindan giizel bir kurum kltiiriiniin olusturulmasi

Ogretmenler kurulunda alinan karalarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi.

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dizenlenmesi

Iletisim Siirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

Okulun tiim personeli birbiriyle saglikl iletisim kurabilmektedir.

Ogretmen 6grenci iletisiminin giicli olmasi

Vb

Okulumuzdaki saygl, sevgi ve gliven ortami
Elde olan kaynaklarin tiim personel tarafindan tasarruflu kullaniimasi

24



Zayif Yonler

(")ﬁrenciler Ogrencilerimizin cogunlugunun isci cocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken
ilgiyi gdrememeleri.
Sinif mevcutlarinin egitim 6gretime elverisli degil.
Ogrenci sayilarinin fazlahgi.
Calisanlar Calisanlarin empati, drgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Calisan sayisindaki yetersizlik.
Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bazi velilerin okulun vizyon misyon ve ilkelerine ters davranmasi.

Velilerin ve 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin disiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersizligi
Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yetersiz olmasi
Okul binasinda bodrum katinda sinif bulunmasi

Donanim Okulumuzda fen labaratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri
icin salon bulunmamasi.
Donanimda yasanan sikintilara yeterli blitce ayiramama

Biitce Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Siiregleri

Alinan kararlarin uygulanmasinda farkl davranislarin ortaya ¢ikmasi.

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi
Bireysel farkliliklardan dogan sikintilar.

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Veli- okul ishirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Vb

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin distuklGga
Okuma aliskanliginin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin ~ Vizyon 2023  belgesinde  yer  alan unsurlarin
mudurlagimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Yerel yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi.
Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik Hayirseverlerin destegini almak
Velilerin okulu iyilestirme ve gelistirme icin yardimci olmalari

Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Teknolojik Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi
Egitimde slrekli degisen politikalarin gelistirilmesi

Ekolojik

Konum itibari ile kentlesmenin getirdigi trafik,gtirtilt,sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi
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Tehditler

Politik

Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu
Okulun bolgedeki ihtiyaci karsilamakta zorlanmasi yeni bir okulun veya ek

binanin yapilmamasi
Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilm saglayamama

Ekonomik

Velilerimizin gelir diizeyinin disiik olmasi
Okulun sosyo ekonomik diizeyinin olumsuz algl olusturmasi.

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltirel kopukluklar.

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Sosyolojik

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Giderek yogunluk kazanan ekonomik sosyal ve kiltiirel tatmin diizeyi diisiik
nufus yogunlagsmasinin baskisi

Teknolojik

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi
Yiksek akademik standartlara sahip olamama.
Teknolojik altyapi yetersizligi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Surekli degisen egitim politikalari.

Egitim 6gretim galismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ekolojik

Nufus rejimindeki istikrarsizlik,artan hareketlilik.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve

O0gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirt, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

| EGITIME ERiSIM

EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

I Okullagma Orani

Akademik Basari Kurumsal Iletigim

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bolimu ile ‘

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim..................
Yoénlendirme

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Kittiphane kullanimi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETiME ERiISIM

1 % 100 okullasma orani

2 %1 devamsizlik orani

3 Okula uyum ve oryantasyon icin siirekli sportif ve kiltiirel calismalar yapilmaktadir

4 Kitiphanemiz siirekli agiktir.

5 Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin tam bir bitlinliik halinde hareket
edilmektedir

6 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

7 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

8 Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

9 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler.

10 Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

[

Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Fen laboratuarinin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiltlrel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artiriimasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

RN OOV AWN

Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapiimasi

3.

—

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanc1 dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N oo v & WIN|R

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi




BOLUM III: MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul
olmaktir.

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarl, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis,

Ogrenmeye ve yeniliklere agik, 6z dederlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, akilci,
cesaretli, cok yonlii gelisime agik, ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, ayni zamanda kiiresel bakis agisina sahip bireyler
yetistirmektir.

VizYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini
alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim
kurumuyuz. Egitim de kalite ve basarilari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir

TEMEL DEGERLERIMiz

*Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilcilligi temele aliriz.

*{liskilerinde; diiriistligi, gliveni, hosgériiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.
*Kendisiyle barisik, saglikh bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim calismasliyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve sirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

*TUm calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatinnmi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin Glkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
*Kurumdaki tiim galisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inanirz. Kisaca:

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve istekleri desteklemek

3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin
esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin artirilacak
,0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, dzgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglkli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim oranini en az %5 artirmak.

Hedef 2.3.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi standartlarda
dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:
Okulumuzun kurumsallasma dizeyini yikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek; veli
destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.
Okul kantinini okul disina insa edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi sekilde
yetistirecek sicak ve gilivenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Kurum kiltirtintn yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet ici egitimlere

onem veren islevsel bir insan kaynaklari ydnetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Okulumuza veli destegini ve kaynaklari her yil en az %5 artirmak.




PERFORMANS GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlann orani (%)

Besinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi
egitim almis olanlarin orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve (zeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi (sayi) (halk egitim)

Hayat boyu 0Ogrenme kapsamindaki  kurslar
tamamlama orani (%) (halk egitim)

Sartlari elverigsiz dgrencilere beslenme ve arag
gereg yardimi iliskin yardim yapilan 6grenci orani
(%)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik Ogretmen egitimlerine
katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina
devam eden 6grenci orani




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

*| tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Yonetimi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamesizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi igin ¢calismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi

Bitiin donem

Okula yeni baslayanlara oryantasyon
¢alismasi yapilacaktir

Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile
gorismeler yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
O0gretmenler

Eylal

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi

Bitiin donem

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi

BUtin donem

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencimizin
kullanim alanlari diizenlenecektir.

Okul idaresi

EylGl-Ekim

Hayat boyu 6grenme kurslarina katilim
tesvik edilecektir.

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

BUtin donem

Hayat boyu 6grenme kurslarina
katilanlarin sayisini artirma galismalari
yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
O0gretmenler

BUtin donem

Hayat boyu 6grenme kurslarina
katilanlarin kurslara devami saglanacaktir.

Okul idaresi

BUtin donem

imkani olmayan dgrencilere yardim
yapilacaktir

Okul idaresi

Butin donem

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik
O0gretmen egitimlerine katilm tesvik
edilecektir.

Okul idaresi

Butin donem

Ogrencimiz yoktur.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

puani ortalamasi

Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari

100

Sosyal faliyetlere etkin katilim orani

%25

kayit yaptiranlarin orani .(%)

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

%100




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O0grenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken
yaslarda baslamanin dil 6grenmedeki avantajlari ile
ilgili farkindalk artirmaya yonelik ¢calismalar
yapilacak

ingilizce Ogretmeni

Her 6gretim donemi

Rehberlik Servisi

Mayis(Her Yil)

Okul Stratejik Plan Ekibi

Nisan (Her Yil)

Beden Egitimi
Ogretmenleri

Mayis (Her Yil)




PERFORMANS
GOSTERGES1

Mevcut

2018

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk
programlarina katilan 6grenci orani (%)

Yabanca dil dersi yilsonu puan ortalamasi

EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%)

Yabana dil egitimine yonelik gelistirilen
digital icerik sayisi

Mesleki egitimde alanlara/dallara iligkin
yiiriitiilen proje/fuar sayisi

Herhangi bir dalda milli takim havuzunda
yer alan 6grenci sayisi

Sporcu lisansh 6grenci sayisi

Okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani (%)

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
ogrenci orani (%)

Onceki 6grenmelerin taninmasi
kapsaminda
diizenlenen belge sayisi (halk egitim)

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci
orani(%)

Ortadégretimde sinif tekrar orani (9. Sinif)
(%)

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders
destek materyalleri ve uygulamalarnn
sayisl.




TEMA II: ESITiM VE OSRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilan
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katihmi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve
sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1
arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin artiriimasi

1 !

Ty '

Hedef 2.3.
Egitim-Ogretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:
%  Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2021'da 3, 2022'de 5, 2023'de 6 oldugu tespit

edilmistir.




Performans Gostergeleri

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bilimsel ,kiltiirel ve sportif faaliyetlere
ogrenciler tesvik edilecektir.

Okul idaresi ve tim
O0gretmenler

Egitim- Ogretim yili

Bahgede kitap okuma etkinligi
yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
O0gretmenler

Egitim- Ogretim yili

Agac dikimi, yash ziyareti yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
O0gretmenler

Egitim- Ogretim yili

Eba’nin daha aktif kullanimi
saglanacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
ogretmeni

Egitim — Ogretim Yili

Ogrencilerimiz kayithdir.

Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan
dijital icerik olusturulacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
ogretmeni

Egitim — Ogretim Yili

Boyle bir calismamiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.

Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda
desteklenecektir.

Okul idaresi ve Beden
egitimi 6gretmeni

Egitim — Ogretim Yili

Ogrencimiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Kitiphaneye her sene yeni kitaplarin
alimi

Okul idaresi

Egitim — Ogretim Yili

Okulumuz kapsaminda degildir.

Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve
materyal paylasimi konusunda gerekli
destek ve yardim saglanacaktir.

Okul idaresi ve tim
ogretmenler

Egitim — Ogretim Yili




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Moveut | HEDER
o 2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekdgretim
PG.2.2.1 | kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%) 0 10 10 15 20 25
PG.2.2.2 | Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan dgretim yesi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.3 | Fen ve sosyal bilimler liseleri ile tGniversiteler
arasinda imzalanan
| protokol sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.4 | Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi
(Tlbitak-Erasmus-AB  veya  bakanlik
dlzeyinde projeler) 0 5 6 7 7 10
PG.2.2.5 | Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
Ogrencilerimize iliskin Isletmelerin
memnuniyet orani (%) (mesleki egitim
kurumlari) 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik  faaliyetleri  konususunda
rehberlik yapilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.8 Okulumuzda/Kurumumuzda
Yetistirme kurslarini dénem
sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.9 Okulumuzda/Kurumumuzda
Bir egitim 6gretim yiinda midurligumizce
dizenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan
veli orani (%) 40 45 50 55 60 65
Eylemler |
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi I
I 2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir. I
I 2.2.2 Okulumuz kapsaminda degildir. I

223 Okulumuz kapsaminda degildir.

224 Boyle bir calismamiz yoktur.

2.2.5 Boyle bir calismamiz yoktur.

2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.

2.2.7 Mesleki rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik
yapilan 6grenci oranini artirmak

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.8 Butln 6grencilerimiz tamamlamistir.

Okulumuzda veli toplantilari velilere zamaninda

2.29 bildirilmektedir.

Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

36




TEMA Illl: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapliyi olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut| HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025| 2026 2027 2028
be311 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
""" | Tasarim ve Beceri Atdlyesi sayisi 1 1 1 1 1

pe3.12 | Lisansistl egitim alan personel orani (%)

PG3.1.3 | Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya
Miizik atdlyesi sayisi 1 1 1 1 1

PG.3.1.4 | Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
Uygulamali dersler icin atélye sayisi
(mesleki egditim kurumlan) 0 0 0 0 0

PG.3.L5 | QOkulumuzda/Kurumumuzda  Engellilerin
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1) 1 1 1 1 1

Pe3.16 |  Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
basina diisen dgrenci sayisi

30 30 20 20 20
PG.3.17 Okulumuzda/Kurumumuzda ~ Ogrenci sayisi
30'dan fazla olan sube orani (%) 60 50 50 40 30
PG3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon
doluluk orani (%) 0 0 0 0 0

PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda kitdphanesi
bulunma durumu (0-1) 0 0 0 0 0

PG3.1.10 | Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
veya esdederi bir belgeye sahip olan
O0gretmen sayisl 3 5 7 10 15

PG3.111 | QOkulumuzda/Kurumumuzda  Is givenligi
egditimi alan personel orani

87 87 100 100 100

PG3.1.12 | Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek s
ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine

katilan 6gretmen sayisi (mesleki editim
kurumlari) 0 0 0 0 0

PG.3.1.13 | Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma
sanayinin ihtiyac duydudu alanlara yonelik
acilan dal sayisi (0-1) (mesleki egitim

kurumlari) 0 0 0 0 0
PG3.114 1 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
kazandinlan 6ddl durumu (0-1) 0 0 0 0 0
PG.3.1.15 | MUdurlGguniz is ve islemlerine yonelik
paydaslarin memnuniyet orani (%) 100 100 | 100 | 100 100




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda at6lyemiz yoktur.

LisansUstil egitim alan personel sayisi 2

Okulumuzda resim veya miizik
atélyemiz mevcuttur

Okulumuz kapsaminda degildir.

ihtiyag halinde kullanilabilecek

durumdadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yil

Ogretmen basina diisen 6grenci Okul idaresi ve tim

sayimiz ideal durumda degildir. O0gretmenler. Egitim —Ogretim yil

Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla
olan sube vardir.

Okulumuzda pansiyon yoktur.

Okulumuzda Z kittphane kurulumu

. " Okul idaresi
icin uygun ortam saglanacaktir.

Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil
sinavina katilmasi icin tesvik edilecektir.| Okul idaresi Egitim Ogretim yili

is glvenligi egitimi alan personel

sayimiz arttirilacaktir. Okul idaresi

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Ulusal- Uluslararasi yarismalar
hakkinda 6gretmen ve 6grencilerimiz | Okul idaresi Egitim Ogretim yili
bilgilendirilecektir.

Mudurlagimiz ayni ilgiyle calismaya

devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028




IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam

Genel Biitce 500000 TL 600000 TL | 750000TL | 937000TL | 1713750TL| 3418375TL

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 81665 TL 102085 TL | 127000 TL | 158750 TL | 200000 TL | 669500TL

TOPLAM 581665 TL 702085 TL | 877000 TL | 1095750 TL| 1913750TL| 5170250 TL

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izZlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izZlenmesinde 6 aylik donemlerde izieme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudurliga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz
icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri
yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir




STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

MEHMET NAZIF DEMIRKOL OKUL MUDURU

RECEP YILMAZER MUDUR YARDIMCISI

CANER EVGULU OGRETMEN

ERKAN GULTAG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

SULEYMAN KAPLAN KURULU OVYESi

MERVE POLAT OGRETMEN

MERYEM UNVER OGRETMEN




